
 
 

 
 
 

 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 5 MAI 2026 
DETAIL DU VOTE PAR RESOLUTION 

 
(Article R. 22-10-30 du Code de commerce) 

 

Nombre d’actions composant le capital social 142 907 697 

Nombre d’actions disposant du droit de vote 142 885 334 

Nombre d’actionnaires présents, représentés ou ayant voté à distance 1 876 

Nombre de voix détenues par les actionnaires présents, représentés ou ayant voté à distance 213 807 655 

Nombre d’actions détenues par les actionnaires présents, représentés ou ayant voté à distance 132 551 493 

Nombre d’actionnaires présents ou représentés à l’Assemblée Générale du 5 mai 2026 1 310 

Nombre de voix détenues par les actionnaires présents ou représentés à l’Assemblée Générale du 5 mai 2026 988 170 

 

N°. Résolutions 
Actions 

 

% du capital 

 

Total  

Voix exprimées 

POUR CONTRE ABSTENTION 

Voix  % Voix  

 

% 

 

Voix % 

1 Approbation des comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2025. 132 551 493 92,73% 213 759 631 213 752 889 >99,99% 6 742 <0,01% 36 292 0,02% 

2 
Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 
2025. 

132 551 493 92,73% 213 760 216 213 753 434 >99,99% 6 782 <0,01% 36 325 0,02% 

3 Affectation du résultat social ; distribution d’un dividende. 132 551 493 92,74% 213 770 717 213 755 717 >99,99% 15 000 <0,01% 25 422 0,01% 

4 
Nomination de Grant Thornton en qualité de Commissaire aux Comptes 
pour une durée de six exercices. 

132 551 493 92,73% 213 758 620 213 744 933 >99,99% 13 687 <0,01% 37 921 0,02% 

5 
Non-renouvellement et non-remplacement du mandat de Forvis Mazars en 
qualité de Commissaire aux Comptes en charge de la certification des 
informations en matière de durabilité. 

132 551 493 92,73% 213 761 254 213 747 008 >99,99% 14 246 <0,01% 34 725 0,02% 

6 
Approbation des informations mentionnées à l’article L. 22-10-9 du Code de 
commerce relatives à la rémunération des mandataires sociaux. 132 551 493 92,73% 213 756 682 213 718 171 99,98% 38 511 0,02% 39 145 0,02% 

7 
Approbation des éléments de rémunération et avantages versés au cours 
ou attribués au titre de l’exercice 2025 à Monsieur Arnaud Lagardère, 
Président-Directeur Général. 

132 551 493 92,73% 213 761 765 212 934 128 99,61% 827 637 0,39% 34 211 0,02% 

8 
Approbation de la politique de rémunération 2026 du Président-Directeur 
Général. 132 551 493 92,73% 213 760 115 212 938 888 99,62% 821 227 0,38% 33 749 0,02% 

9 
Approbation de la politique de rémunération 2026 des membres du Conseil 
d’Administration. 132 551 493 92,73% 213 763 307 213 696 600 99,97% 66 707 0,03% 32 238 0,02% 

10 
Autorisation à donner au Conseil d’Administration pour une durée de 18 
mois à l’effet d’opérer sur les actions de la Société. 132 551 493 92,74% 213 772 132 213 757 950 >99,99% 14 182 <0,01% 23 686 0,01% 

11 Pouvoirs pour les formalités. 132 551 493 92,73% 213 768 310 213 761 610 >99,99% 6 700 <0,01% 26 701 0,01% 

 


