Lagardere

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DU 18 AVRIL 2023

DETAIL DU VOTE PAR RESOLUTION

(Article R. 22-10-30 du Code de commerce)

Partie Ordinaire | Partie Extraordinaire

Nombre d’actions composant le capital social 141133 286

Nombre d’actions disposant du droit de vote 97 516 260

Nombre d’actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance 2157 2150
Nombre de voix détenues par les actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance 107 329 433 107 333 200
Nombre d’actions détenues par les actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance 84109 577 84 111 485
Nombre d’actionnaires présents ou représentés a I’Assemblée Générale du 18 avril 2023 1570 1568
Nombre de voix détenues par les actionnaires présents ou représentés a ’Assemblée Générale du 18 avril 2023 23432727 23430171

% of share AGAINST ABSTENTION
. Total votes
capital
1 Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2022. 84 109 577 59,60 107 314 740 107 310 550 >99,99 4190 <0,01 2623 <0,01
2 Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2022. 84 109 577 59,60 107 315984 107 311 450 >99,99 4534 <0,01 2632 <0,01
3 Affectation du résultat social ; distribution d'un dividende. 84 109 577 59,60 107 316 713 107 301 087 99,99 15626 0,01 921 <0,01
4 é\pprobatlon d’'une convention réglementée visée a l'article L. 225-38 du Code 69 242 583 49,60 86822 717 86 052 063 99,11 770 654 0,89 13036 0,02
e commerce.
5 Nomination qe Delolitte & Associés en qualit¢ de Commissaire aux Comptes 84109 577 59,60 107 312 385 107 307 095 >99.99 5290 <0,01 6590 001
pour une durée de six exercices.
6 | Approbation des informations mentionnées a rarticle L. 22-10-9 du Code de | g4 149 577 59,60 107 054 811 107 031678 99,98 23133 0,02 263 487 025
commerce relatives a la rémunération des mandataires sociaux.
Approbation des éléments de rémunération et avantages versés au cours ou
7 attribués au titre de I'exercice 2022 a Monsieur Arnaud Lagardere, Président- 84 109 577 59,60 107 293 765 106 514 826 99,27 778 939 0,73 18 293 0,02
Directeur Général.
Approbation des éléments de rémunération et avantages versés au cours ou
8 attribués au titre de I'exercice 2022 a Monsieur Pierre Leroy, Directeur Général 84 109 577 59,60 107 034 837 106 240 420 99,26 794 417 0,74 282 248 0,26
Délégué.
9 gzpr)]g)rt;?tlon de la politique de rémunération 2023 du Président-Directeur 84109 577 59,60 107 299 794 106523 174 99.28 776 620 0.72 17 591 0,02




10

Approbation de la politique de rémunération 2023 du Directeur Général
Délégué.

84109 577

59,60

107 036 375

106 269 382

99,28

766 993

0,72

280 706

0,26

1

Approbation de la politique de rémunération 2023 des membres du Conseil
d’Administration.

84109 577

59,60

107 301 987

107 267 384

99,97

34603

0,03

16 562

0,02

12

Autorisation a donner au Conseil d’Administration pour une durée de 18 mois
a l'effet d’'opérer sur les actions de la Société.

84109 577

59,60

107 308 253

107 293 393

99,99

14 860

0,01

9709

0,01

13

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission de valeurs mobiliéres représentatives d'un
droit de créance donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital de
filiales de la Société et/ou de toute autre société, dans la limite de 1,5 milliard
d’euros pour les emprunts en résultant.

84 111 485

59,60

107 308 787

106 977 960

99,69

330 827

0,31

11500

0,01

14

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission, avec droit préférentiel de souscription,
d’actions ordinaires de la Société et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces,
immédiatement ou a terme, au capital de la Société et/ou donnant droit,
immédiatement ou a terme, a I'attribution de titres de créance, dans la limite
de 280 millions d’euros pour les augmentations de capital et de 1,5 milliard
d’euros pour les emprunts en résultant.

84 111 485

59,60

107 313 381

107 281 455

99,97

31926

0,03

7495

0,01

15

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission, par voie d'offre au public autre que celle
visée au 1° de Iarticle
L. 411-2 du Code monétaire et financier, sans droit préférentiel de souscription
mais avec un droit de priorité d'une durée minimale de cinq jours de bourse,
d’actions ordinaires de la Société et/ou de valeurs mobilieres donnant acces,
immédiatement ou a terme, au capital de la Société et/ou donnant droit,
immédiatement ou a terme, a I'attribution de titres de créance, dans la limite
de 170 millions d’euros pour les augmentations de capital et de 1,5 milliard
d’euros pour les emprunts en résultant.

84 111 485

59,60

107 315 693

107 037 909

99,74

277784

0,26

4781

<0,01

16

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission, par voie d'offre au public autre que celle
visée au 1° de Iarticle
L. 411-2 du Code monétaire et financier, sans droit préférentiel de souscription
et sans droit de priorité, d’actions ordinaires de la Société et/ou de valeurs
mobiliéres donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital de la Société
et/ou donnant droit, immédiatement ou & terme, a lattribution de titres de
créance, dans la limite de 85 millions d’euros pour les augmentations de
capital et de 1,5 milliard d’euros pour les emprunts en résultant.

84 111 485

59,60

107 316 196

107 035610

99,74

280 586

0,26

4 457

<0,01

17

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission, dans le cadre d'une offre visée au 1° de
Iarticle L. 411-2 du Code monétaire et financier sans droit préférentiel de
souscription, d’actions ordinaires de la Société et/ou de valeurs mobiliéres
donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital de la Société et/ou
donnant droit, immédiatement ou a terme, a I'attribution de titres de créance,
dans la limite de 85 millions d’euros pour les augmentations de capital et de
1,5 milliard d’euros pour les emprunts en résultant.

84 111 485

59,60

107 315742

107 035 659

99,74

280 083

0,26

4763

<0,01

18

Autorisation a donner au Conseil d’Administration d’augmenter, dans le cadre
des plafonds fixés, le montant des émissions décidées en cas de demande
excédentaire.

84 111 485

59,60

107 063 352

107 046 044

99,98

17308

0,02

29115

0,03

19

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission, sans droit préférentiel de souscription,

84 111 485

59,60

107 314 641

107 291 382

99,98

23259

0,02

5699

0,01




d’actions ordinaires de la Société et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces,
immédiatement ou a terme, au capital de la Société et/ou donnant droit,
immédiatement ou a terme, a l'attribution de titres de créance, destinées a
rémunérer des titres apportés dans le cadre d'offres publiques d'échange ou
d'apports en nature, dans la limite de 85 millions d'euros pour les
augmentations de capital et de 1,5 milliard d’euros pour les emprunts en
résultant.

20

Limitations globales a 85 millions d’euros, 320 millions d’euros et 1,5 milliard
d'euros pour les augmentations de capital et les emprunts résultant
d'émissions décidées en vertu des délégations de compétence objet des
résolutions précédentes.

84 111 485

59,60

107 062 073

107 053 231

>99,99

8842

<0,01

257735

0,24

21

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider d’augmenter le capital social par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission et émission de titres de capital ou
majoration du montant nominal des titres de capital existants, dans la limite de
320 millions d’euros.

84 111 485

59,60

107 312 546

107 305715

>99,99

6831

<0,01

6808

0,01

22

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour une durée de
26 mois, pour décider I'émission sans droit préférentiel de souscription
d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital de la
Société réservées aux salariés dans le cadre de plans d’épargne entreprise
dans la limite de 0,5 % du capital actuel par an.

84 111 485

59,60

107 309 716

107 291 881

99,98

17 835

0,02

4 495

<0,01

23

Pouvoirs pour les formalités.

84109 577

59,60

107 315 332

107 311 464

>99,99

3868

<0,01

901

<0,01




